ANIMER
UNE FORMATION

EN PRESENTIEL
L ES INFOS CLES

Malitriser un domaine et transmettre eficacement

relevent de competences differentes.
Animer une formation : c'est tout sauf du free style !

Animer une formation vous amene a investir plusieurs roles :
- l'expert qui delivre son savoir ;

- le pilote qui anime et encadre,

- le coach, qui accompagne

A ces différents roles correspondent différentes postures

qu’il est important de garder en memoire :

- Evitez la posture pédagogique du formateur « qui sait tout ».

- Donnez du sens, la comprehension est facilitee par la connaissance
du pourquoi

- Ne soyez pas trop bavard, gérer votre temps

- Soyez aqgile, adaptez-vous a votre groupe

- Ne craighez pas le silence

- Accompagnez les participants (notamment les plus timides).

Vous avez une journee pour atteindre votre objectif,
quelques regles a respecter

En introduction
Presentez le déroule de la formation
Rappelez les regles de fonctionnement

Durant la matinée :
Privilegier la transmission des savoirs en veillant a leur comprehension par
des evaluations regulieres

En debut d'apres-midi :
Travaliller lancrage des connaissances et evaluation

En 2e partie d'apres-midi :
Favoriser lappropriation des connaissances et les retours d'experience

Enfin en conclusion :

Reservez le temps necessaire pour recueilllir le ressenti des stagiaires et
reprendre les objectifs definis en debut de formation pour voir si tous ont
bien ete atteints.

Cette evaluation de la formation peut prendre la forme d'un questionnaire
de satisfaction et/ou d'un tour de table. En fonction du contexte, pensez a
remettre l'attestation

Moment a ne pas negliger!

La pause, elle permet de

- rythmer la formation

- faire une transition entre les differentes etapes de la formation

- faciliter les moments de partage informels et liberer les plus timides.
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